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Des experiences :
- Coordonnateur EPS
- Participation au conseil d'administration
- PPRE et aide methodologique
- Professeur principal
- Tutorat
- Coordonnateur district UNSS
- Personne ressource ASH

—» Prendre de la distance, m'ouvrir.
—» Avoir un regard systemique sur I'Ecole
—» [ravaliller en partenariat
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Des formations :
- Agrégation interne d'EPS
- 2Ca-sh
- Master 2 "Besoins Educatifs Particuliers”
- Master 2 "Conception et Animation de
Dispositifs d’ Enseignement et Formation™

—» Developper des connaissances, des cadres
d'analyse, des competences transversales

—» Avoir une démarche reflexive

—>» Lier recherche et enseignement



Des groupes de réflexions

- Enseignement par compeétence (groupe local)

- Socle commun (groupe académique)

- Evaluation Par Indicateur de Compétences
(groupe EPIC, association AEEPS)

- Mise en place de programmes du college
(groupe acadéemique)

- Bilan du projet academique (IA-IPR)

- Seminaire "EPS et cycle 3" (IGEN)

- Seminaire a venir sur la formation (IGEN)

—» Avoir une vision transversale et interdegrés
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Mes expéeriences de formateur :

- Formations initiales et continues

- Formations a des etudiants, des collegues et
des formateurs

- Formations 1er, 2nd degres et interdegres

- Formations EPS, transversales, hors EPS.

- Formations sur site, au PAF, Rectorat,
Université, ESPE

- Formations "accompagnantes” (aide a'la
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Mon profil de formateur :

- EPS... mais pas uniguement
: . Pour étre quel formateur... demain 7
- Polyvalent ) :
- Formation continue

s Formateur
- Besoins éducatifs particuliers - Formateur de formateur

+ Accompagnant

Ma démarche de formateur : Le chemin qu'il me reste a parcourir :
- Diagnostiquer - Me former, m'enrichir des autres
- Co-animer en permanance
- Problématiser, scénariser - Moyens et technigues pour
- Considérer I'éléve comme point de départ accompagner dans la durée
et d'arrivée - Hybridation

- Analyse de pratique, usage de

- Pédagogie active ~  collaboration
la vidéo

- Isomorphisme
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Mon profil de formateur :
- EPS... mais pas uniquement
- Polyvalent
- Transversal
- Interdegres
- Besoins educatifs particuliers
- Accompagnant



Ma demarche de formateur :
- Diagnostiquer
- Co-animer
- Problématiser, scenariser
- Considerer I'eleve comme point de depart
et d'arrivee
. Pédagogie active ~  collaboration
- Isomorphisme
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Le chemin qu'il me reste a parcourir :

- Me former, m'enrichir des autres
en permanance

- Moyens et techniques pour
accompagner dans la duréee

- Hybridation

- Analyse de pratique, usage de
la video
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Pour étre quel formateur... demain 7
- Formation continue
- Formateur réflexif
- Formateur de formateur



Ce que la démarche de postuler au
CAFFA m'a appris :
- Prendre le temps de faire le
point
- Mettre en cohérence, en
perspective ma trajectoire
- Définir des horizons
possibles
- Analyse réeflexive et critique
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