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PLAN DE LA MATINEE

* Petite mise en pratique évaluative
e Evaluer... Quoi !

— Ciblage

— Lien cibler / habiller
e Evaluer... Comment !

—En decrivant des conduites
— Par des indicateurs de compeétences (propositions EPIC)

e Evaluer... Quand?

* Evaluer... Pour qui ? Pourquoi !
— Zoom sur la fonction d’aiguillage

* | ’evaluation et ses travers...
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MISE EN PRATIQUE

* Objectif : évaluer les eleves sur une video
* Durée contrainte de : 10 min

* Moyen :libre

Vidéo issue de https://www.youtube.com/watch?v=arZbuNgZPVV8



BILAN DE L'EVALUATION

*Bilan de votre part ....

*Bilan de ma part....

T




POURQUOI C'EST IMPOSSIBLE 2

Comment ?
- Q  outils




« Une EPS malade de ses non-choix »
(A. Cosson — J-L Ubaldi — Cahier du CEDRE n°7 — 2007)




... quelques competences

Etre capable de ... ~

Objet Criteres
d’enseignement d’évaluation

J-L Ubaldi — Les compétences — Pour I'action — Ed. EPS - 2005
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... quelques competences
Obj

Objet - » .
d’enseignement Critere d’évaluation
Objet m - :
Critere d’évaluation




Quelques exemples en /2 fond

Etre capable de gérer son allure et ses sensations pour ne pas s’arréter

Etre capable de se baser sur ses sensations pour courir a une allure
imposée, adaptee, permettant de performer

Etre capable de gérer son allure et ses sensations pour limiter les
fluctuations

Etre capable de faire des releves fiables pour réguler et aider un camarade




Quelques exemples en jeux collectifs interpénétres

Etre capable de ne pas perdre la balle pour aller vers la zone favorable de
marque

Etre capable d’étre bien placé pour marquer au moins 5 fois par match

Etre capable de s’organiser collectivement pour avoir 3 marqueurs
difféerents

Etre capable de connaitre et faire appliquer le réglement pour arbitrer 2
regles, lors d’'un match en co-arbitrage.



Quelques exemples en jeux de raquettes

Etre capable de contrdler sa frappe pour maintenir sa stabilité et ne pas
perdre en coopération

Etre capable de différencier les trajets et trajectoires pour maintenir sa
stabilité et chercher la rupture chez 'adversaire

Etre capable de s’adapter au jeu adverse et chercher a déstabiliser l'autre
pour maintenir sa stabilite et chercher la rupture chez I'adversaire

Etre capable délaborer une tactique simple prenant en compte
I'adversaire pour profiter d’'un handicap adverse



Les compétences ciblées peuvent étre

Independantes Imbriquées



Objet < Critere
d’enseignement d’évaluation



LIEN CIBLAGE / HABILLAGE

Exemple en ' fond =

* Etre capable de gérer son allure et ses sensations pour ne pas s’arréter

o Etre capable de se baser sur ses sensations pour courir a une allure imposée,
adaptée, permettant de performer

* Etre capable de gérer son allure et ses sensations pour

e Etre capable de faire des relevés fiables pour réguler et aider un camarade

DERC (Sit®° de référence)
Espace avec des plots tous les 25m
Indication de temps toutes les |min30
=>» nb de plots = vitesse en km/h
2 x 6 min avec co-régulation entre
Co-observation (nb de plots=vitesse / période + Marche ou Arrét)
Performance-objectif auto-référée




LIEN CIBLAGE / HABILLAGE

Exemple jeux collectifs interpénétrés

Etre capable de ne pas perdre la balle pour aller vers la zone favorable de marque
Etre capable d’etre bien placé pour marquer au moins 5 fois par match.
Etre capable de s’organiser collectivement pour avoir 3 marqueurs différents

Etre capable de connaitre et faire appliquer le réglement pour arbitrer 2 régles
lors d’un match en co-arbitrage.

DERC (Sit° de référence)
3 vs 3 (avec deux arbitres) — durée 6 min
Zone favorable de marque identifiée

10 pts |¢" score marqué, 3 pts les autres scores marqués, |pt les « presque
marques »

Contrat de maitrise par équipe (5 fois en ZFM, 5 scores notés, 3 marqueurs
différents)

2 Observateurs + 2 arbitres (avec 2 cartes d’arbitrage par arbitre)




LIEN CIBLAGE / HABILLAGE

Exemple jeux de raquettes

e Etre capable de contrdler sa frappe pour maintenir sa stabilité et ne pas perdre en
coopération

* Etre capable de différencier les trajets et trajectoires pour maintenir sa stabilité et
chercher la rupture chez ’adversaire

* Etre capable de s’adapter a une contrainte et au jeu adverse et chercher a déstabiliser
I’autre pour maintenir sa stabilité et chercher la rupture chez I’adversaire

* Etre capable d’élaborer une tactique simple prenant en compte I’adversaire
pour profiter d’un handicap adverse ou d’un avantage personnel.

DERC (Sit®° de référence)

Alternance de situations d’apprentissage et « d’epreuves-preuves » (cf.dossier
EPS n°76)

Epreuve-preuve « Jouer avec » =» « Jouer avec pour jouer contre »
=» « Jouer avec un handicap pour jouer contre contre un handicap »
=>» Jouer avec des cartes « tactiques » (cartaping)




Articulation entre évaluer « Quoi » et « Comment »

Objet Criteres
. | 4 .
d’enseignement d’évaluation




EVALUER COMMENT 2

Quelques principes pour les deux grandes manieres d’évaluer

® Relier les compétences choisies :

v" aux attendus de fin de cycle (AFC)

v’ au socle commun (soit les domaines directement, soit les compétences
genérales des programmes d’EPS)

® _Deéfinir 4 niveaux de compétence :

v' Maitrise insuffisante, maitrise fragile, maitrise satisfaisante, trés bonne
maitrise

v" Non atteint, partiellement atteint, atteint, dépassé




EVALUER COMMENT 2 ... 2| A0 1LV R e 3 b

Exemple de grille vierge

Rubrique vierge cp eps

Rubrique vierge cp eps | Maitrise insuffisante Maitrise fragile __| Maitrise satisfaisantg | Trés bonne maitrise
Compétence n™1
_']:_"'r'_'”_l':_" Titre : Titre = Titre : Titre =
Py ]
Compétence n”2
Etre "'I:':"'I:"' Titre 3 Titre : Titre : Titre =
[ =] - BomEl | 3 T
A FC P
Compeéetence n™3
Etre capable Titre Titre : Titre : Titre :
de . pour — — S — I
B ]
Compétence n~4
Ctre capable Titre : Titre = Titre : Titre =
de . pour
AFC SIS
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Exemple de grille demi-fond
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AR = SSENIDECRIVANT DES'CONDUITES

Petite démonstration de 'usage

des Tice pour évaluer:




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BOPar2 025 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Evaluation

ep C e ae o

Indicateurs de

Compétences




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BOPar2 025 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Les moyens

Définir des « scores parlants » qui revelent le niveau de
competence.

Plusieurs matrices d’indicateurs :

© Des indices de type combinatoire

« La performance saturée en compétence » (J-L Ubaldi 2007)

Ex : tps + nb. de coup de bras en natation de vitesse / relais 60m a 6



AL SSENUTILISANT DESINDICATEURS DE
G202 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

©Les compteurs du type « | / 10/ 100/ | 000 »

ou chaque partie du compteur indique une partie de la compétence visée

Cpt n°l :milliers - Cpt n°2 : centaines — Cpt n°3 : dizaines — Cpt n°4: unités

¥ K

<} ik




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BulPara 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Les principes

Définir des scores parlants qui révelent le niveau de

compeétence.

Définir des OBSERVABLES d'une compétence «attendue» a
l'aide d'indicateurs : des indicateurs chiffrés ayant une valence

quantitative (plus le résultat est élevé ou petit, plus I'éleve est compétent) et

qualitative (il guide I'éléve dans le comment devenir compétent), et surtout

signifiants pour I'enseignant et les eleves.

Cela impose un nombre restreint d’objectifs et donc un ciblage
d’objets d’enseighement




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BulPara 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Les principes

Lindicateur mobilise des fils rouges (moteurs) et des fils bleus
(methodologiques et sociaux).

'indicateur doit etre « soclé » et decoule des attendus de fin de

cycle.

Lindicateur est « situé », il n'a de sens que dans un dispositif
reveélateur de la competence (DERC, situation de reéference, tache
complexe, grande boucle).

Le passage d’'un niveau a un autre doit correspondre a un seuil
qualitatif du niveau de compétences des éléves




EVALUER COMMENT 2 ... 1110 RSV R 5 e g
BulPara 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Les principes

{pa

Lindicateur est simple, facile a faire fonctionner et donc
utilisable par les éleves. Il est donc porteur de sens.
L evaluation devient alors un message plus qu’'une mesure ou une
sanction.

Chaque eleve devra savoir au depart ce qui est attendu
(clarification du contrat didactique).

De meme, cette evaluation doit etre lisible pour les parents
comme pour linstitution afin de mieux apprehender ce qui est
enseigne et evalue en cours d’EPS.




EVALUER COMMENT 2 ... 1110 RSV R 5 e g
BulPara 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Exemple d’un indice combinatoire

{pa

(Proposition personnelle basée sur J. Gibon)

Contexte : Cycle 3 — CA| — Natation de vitesse

DERC : |'2 longueur de nage (sauter ou plonger, nager une
longueur, 2 tour, '2 longueur de nage).

Objets d’enseignement : les principes d’efficacite de la nage
(se profiler, type d’appuis, amplitude de I'appui) + les parties non-
nagees (plonger, la coulee, 2 tour)

Co-observation :additionner temps + coups de bras



AR ESENUTINISANT DESINDICATEURS 'DE
BUAPEr 025 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Exemple d’un indice combinatoire

(Proposition personnelle basée sur J. Gibon)

Indicateur de maitrise de la competence : temps + coups de bras

Niveau de maitrise Indicateurs
Tres bonne maitrise Entre 60 et 80
Maitrise satisfaisante Entre 80 et 100

Entre 101 et |30 ou

Maitrise fragile e, .
& inferieur a 60

Maitrise insuffisante Superieur a 131




AR RS ENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BulPara 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un exemple de compteur 1 / 10/ 100/ 1000

(Experimentation personnelle)

Contexte : Cycle 3 — CA4 — Basketball

DERC : 3 vs 3 (+| remplagant) avec un joueur exclusivement
attaquant qui a le droit de I" sortir de son cerceau si

son equipe a la balle - f .2 (surnombre offensif).
TR s :
Equipes mixtes, heterogenes ;‘xﬁ Lken leur sein et

homogenes entre elles. \\,{;
&,

Durée : 6 min \/

.\\
\\\

e

~




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BOPar2 025 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un exemple de compteur 1 / 10/ 100/ 1000

(Experimentation personnelle)

Score : |0 pts le | panier marque, 3 pts les autres, | pt si le
P > q > >

ballon touche le dessus de 'anneau sans rentrer.

Observation : ZFM + score par joueur

Arbitrage :2 cartes « regles » pour chacun des 2 arbitres

Contrats d’équipe : 6 acces a la ZFM / 5 tirs marquants / 3

tireurs



AL SSENUTILISANT DESINDICATEURS DE
G202 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un exemple de compteur 1 / 10/ 100/ 1000

(Experimentation personnelle en cours)

Objet d’enseignement :

Compteur:

Nb de scores
marquants

= -




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BulPara 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un exemple de compteur 1 / 10/ 100/ 1000

Les niveaux de compeétences (en cours d’elaboration):

Nb tireurs Nb scores
marquants
4 5 et + 6 et + 9 et +
3 g 5 648
2 | a3 234 345
Ooul 0 0 oul 0232




AR ESENUTINISANTDESINDICATEURS DE
BOPar2 025 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un autre exemple de compteur |1 / 10/ 100/ 1000

(Experimentation personnelle)
Contexte : Cycle 3 — CAIl — Demi-fond
DERC :2 x 6, plots tous les 25m, signal tous les | min30.

Nom du coureur : )

Co-observation : T v«

Nom de I'observateur :

Temps 0’00/ 1°30/ 3’00/ 4'30/ 0°00/ 1'30 / 300/ 4’30/
1’30 3’00 4'30 6’00 1'30 3’00 4’30 6’00

Vitesse
de
I'allure

(A)rres
au
(M)arche

Nombre
de plots
réalisés

Vitesse




AR s ENUTILISANT DESINDICATEURS DE
G0 AEra 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un autre exemple de compteur |1 / 10/ 100/ 1000

(Experimentation personnelle en cours)
~

Objet d’enseighement :

Compteur:

Fluctuations
10 000 — 1000 pts| | 000 — I’écart a 100=10x
N ) « sorties de Nb de plots
par arrét Pallure x 100
route »

v£§ VNN



AL SSENUTILISANT DESINDICATEURS DE
G0 AEra 02 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

Un dernier exemple : danse Cycle 3

EXPRESSION

RIGOLENT, OUBLIENT lewr chorégraphie

COPIEURS / SUIVEURS

COLLFGFE PABLO PICASSO « 10 » : Score 2 : REALISER ET MONTRER
s R . | ¥, - o % I L }
FICHE EVALUATION R -
DANSE SEQUENCE N°1 ; e _
2 | ALTERNE mume et phase dansées |
4 | A compris qu il faur quatter le mime mais 2 | TEMPS MORTS
encore BROUILLON —
" Pout ripdier . FOIS la mime chorigraphie, 4 | Engagé tout le temps
| précision de: irgez: 01 G6S gestes
. . «6» :Score 1 : COMPOSER
Dizaine
\ » 4 exigences/ ESPACE =/ 2 (Grand —petit)
U o, 7 » Jexigences/ TEMPS=/2 (Lent- rapide)
N |teS » 4 exigences/NRJ=/2 (Mou-dur)
CYCLE 53 «4»:Scored:JUGERETOBSERVER
CHANMP d’APPRENTISSAGE & » 0 Nobserve pas el ne juge pas
» 2 Observe et juge surdu binaire, sans argumentation
24 » 3 Observe el juge des cnléres simples et argumente
EPREUVE « LE 1064» » 4 Observe et juge des cntéres simples argumente_et donne son point de vue

A pane d un mductewr copumum ot duntxage auson des differentes composantes dumouyement , composer et
présenter une choregrapiue collective structuzée en jouant sur l'espace, le temps et l'énerge. Maimser ses émotions
et accepterie regard des autres Observer avec attention et apprecier avecrespect les prestations




AL SSENUTILISANT DESINDICATEURS DE
G202 (PROPOSITIONS DU GROUPE EPIC)

« 10 » : Score 2 : REALISER ET MONTRER

MOTRICITE EXPRESSION

1 | Morricité guotdienne 0 | RIGOLENT, OUBLIENT lewr chorégraphie
2 | ALTERNE mume et phase dansées | | COPIEURS / SUIVEURS
4 | A compris qu il faur guiner le mime mais 2 | TEMPS MORTS
encore BROUILLON —
é 6 Pout ripdier . FOIS la mime chorigraphie, 4 Engaga' tout le temps
Maitrise | réciston dez traiets 0 des gestes
satisfaisante | « 6 » : Score 1 : COMPOSER
! 643
' 642 » 4 exigences/ESPACE =/ 2 (Grand —petit)
- » Jexigences/ TEMPS=/2 (Lent- rapide)
Maitrise » 4 exigences/NRJ= /2 (Mou-dur)
Fragile
«4»:Scored : JUGERETOBSERVER

0 ‘N'observe pas el ne juge pas

2 Observe et juge sur du binaire, sans argumentation

3 = Observe el juge des cnléres simples et argumente

4  Observe el Juge des cnteres simples argumente_et donne son point de vue

YVVYVYY
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« Les modalités de notation des éléves doivent évoluer pour
éviter une « notation-sanction » a faible valeur
pédagogique et privilégier une évaluation positive,
simple et lisible, valorisant les progres, encourageant les
initiatives et compréhensible par les familles. En tout état
de cause, I'évaluation doit permettre de mesurer le degré

d’acquisition des connaissances et des compétences ainsi

que la progression des éleves ». Loi d’orientation - 2013
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Les matrices d’evaluation sont le fil conducteur de
la sequence. Cela implique :

Evaluation . sanction, validation-finale

¥

Evaluation : un outil

v

Evaluation « au fil de eau »




v’ Les éleves =» pour se situer, se mettre en

290
F4 4

projet, identifier les progres.

v’ Les parents = pour rendre compte &

(transmettre les evaluations cf. |[doceo)




Validation ?

Dépassé
Tres bonne maitrise

POUR QUI 2 POURQUOI ?
v institution = Validation

Cpt n°2

Cptn°3

Cpt n°4

X

Atteint
Maitrise satisfaisante

Partiellement atteint
Maitrise fragile

X

Non atteint
Maitrise insuffisante

=» Non validé ((-'.!/
-

A\

Nt




Validation ?

Dépassé
Tres bonne maitrise

POUR QUI 2 POURQUOI ?
v institution = Validation

Cpt n°2

Cptn°3

Cpt n°4

Atteint
Maitrise satisfaisante

X X

X

Partiellement atteint
Maitrise fragile

Non atteint
Maitrise insuffisante

=> Valideé

)
"\./l!




v" Enseignant

=» diagnostiquer Q

=» orienter vers les objets d’enseignement

=> réguler g

=> aiguiller E



v" La fonction d’aiguillage de I’évaluation
Le principe est que le degre de maitrise de chacun
des items permet daiguiller 'enseignant (et I'eleve)

vers un axe de travail adapte.




POURQUOI 9
Exemple natation cycle 3 « nager vite » :

Niveau de

N Indicateurs
maitrise
Tres bonne Travail des parties non nagees (coulee
. Entre 60 et 80 : P o e ( :
maitrise reprise) et de la respiration
Maitrise Travail des parties non nagees

Entre 80 et 100 |_

satisfaisante ravail de 'amplitude

Entre 101 et 130 ’.ravz.u .de 'amplitude de la nage et/ou
I'inclinaison du corps
ou inferieur a 60 | Travail du rapport fréquence amplitude

Maitrise
fragile

Maitrise . s Travail des principes et techniques de
. : Superieur a |31 : :
insuffisante deplacement aquatique




POUR QUI 2 POURQUOI 2
Exemple basketball cycle 3 :

Travail sur I'aspect collectif (implication de soi et
des autres)

Travail du tir (qui, ou, comment, conditions)
Travail pour libérer un tireur démarque

Travail du déemarquage et de l'utilisation du
joueur dans le cerceau
—> vers la balle au capitaine

Nb de scores
marquants

Travail de la perte de balle individuelle et
collective
—> de la passe a 10 au gagne-terrain




POUR QUI 2 POURQUOI 2
Exemple demi-fond cycle 3 :

Travail sur la vitesse de debut de course, sur la
respiration ou sur les sensations corporelles

Travail sur lidentification des ressentis en lien
avec  lallure  specifique ou travail sur
I'identification de l'allure spécifique

Travail sur la gestion de l'allure dans la période et

Score fluctuation
entre les courses

Travail sur la connaissance de soi et de ses
capacités, ou technique de course




LES RISQUES ET DERIVES DE L'EVALUATION

Attention a nos dérives Attention a etre lisible

Soyons vigilent aux filles

sur la maniére de présenter
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http://www.prof-eps-ash.fr/
http://eps.roudneff.com/

EVALUATION ..

Merci de votre attention




* Notion de compétence * Notion de « pas en avant » : ce qui

peut éetre acquis dans le cadre

Contexte
scolaire (enfants, conditions et

temps que l'on a)

* Notion de «fil rouge» : axe moteur

(CGI)

* Notion de «fil bleu» : axe
meéthodologique et social (CG 2 &
CG3)

La compétence professionnelle - Henri Boudreault Ph.D. - 2006




