v L’évaluation en EPS au 1¢" degre...

... au service de l'apprentissage



Brainstorming ... Les mots autour

de l'idéee d’evaluation

Objectif : relever et faire emerger les représentations

Regle : donnez des mots que vous associez au terme

« évaluation »




v Les difféerents types d’évaluation

Evaluer ... oui, mais quand, quoi et pourquoi faire ?



Mise au point autour de

I"éevaluation diagnostique

L'évaluation diagnostique

¥ Quand ?

— Début de séquence (a la fin de la phase « d'exploration, découverte, observation »)

¥ Pour qui ? Pourquoi ?
— L'éleve - Se connaitre, se projeter
— Lenseignant - |dentifier le niveau, les problématiques et les besoins

¥ Dans quelle situation ?
- Une situation « ouverte » et suffisamment authentique (ex : jeux collectifs)



Mise au point autour de

I"éevaluation diagnostique
v exemples

Evaluation diagnostique du niveau des éléves en fonction de

es objectifs opérationnels

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
A B Le patineur Le patineur confirmé
Le débutant | Le marcheur
glisseur
S’équilibrer | Equilibres statique Equilibre Equilibre dynamique avec des Bras équilibrateurs et propulseurs du méme
et dynamique dynamique avec | appuis glissés, gainage, contrdle des c6té que la jambe d’appui
instables et transferts d’appuis |  bras et de la jambe libre, regard Centre de gravité bas et bien placé : Fluidité,
précaires, rigidité | brefs, regard fixé horizontal vitesse de déplacement et d’exécution,
musculaire, regard au sol ajustements kinesthésiques, le regard n’est plus
fixé au sol organi de I"action
Se propulser Déplacementsen | Débuts d’'appuis | Appuis rythmés, glisse surun appui, | Enchail ts et combinaison de différents
piétinant glissés Contréle de la vitesse de types de déplacements
a petits pas non déplacement déplacements arriére Vitesse de déplacement et d’exécution
glissés en cours de maitrise
S’arréter en restant en « roue libre » en effectuant des grandes courbes en amplifiant a prise de catres
en diminuant ma
vitesse
S’arréter en appuyant sur le frein en fléchissant en utilisant le poids du corps
en utilisant le frein
de mes patins :
enutilisantles | en utilisant une grande courbe en me limitant 3 un espace réduit en dérapant
carres de mes
patins
Virer, se Virage peu Utilisation des | Virages jambes croisées, demi-tours | Maitrise des trajets quelle que soit la direction
retourner prononcé en carres sur des maitrisés et la vitesse
piétinant virages peu
prononcés

COMPORTEMENTS ATTENDUS

NIVEAV

COMPORTEMENTS OBSERVABLES

ACQUISITION
Courir droit

SAVOIR VISE
Regarder devant au dela de
l'objectif & atteindre

1

%

Téte basculée vers le haut

Regard fixé sur le sol

Regard fixé droit devant

ACQUISITION

Réagir & un signal

SAVOIR VISE
Mettre le poids du corps sur la
Jjambe avant

£
2

-

Attentif, mais pas prét a partir

Prét d partir, jambes tendues, poids
du corps en arriére

E
X
0
i

Prét d partir, jambes tendues, poids
du corps au-dessus des pieds

ACQUISITION

Terminer sa course

Ralentit & la 1% ligne

Ralentit avant le signal

Pousser complétement sur la

W N (=W N =W N = WwMN

Poussée compléte

=l
. s L
SAVOIR VISE
Courir au-deld de la Iigne £ans ;n::.::_:z., Maintient sa vitesse jusqu'au signal
ralentir
ACQUISITION % Foulées ériquées
Courir « grand »
Améliorer sa foulée % Poussée
i insuffisante
SAVOIR VISE B

jambe d'appui




Mise au point du vocabulaire autour),

de I'evaluation formative / trice N
L'évaluation formative / trlce

¥ Quand ?
— Pendant 'apprentissage (apres avoir travaillé un objectif durant la séquence)
Y Pour qui ? Pourquoi ?
— L'éleve - prendre conscience des acquisitions, se situer
- orienter les apprentissages
- mettre en projet
— Lenseignant - identifier le niveau acquis
- différencier
- reguler

¥ Dans quelle situation ?
- Une situation correspondant a l'objectif travaillé



Mise au point autour de I evaluatlon ,
formative / trice |

¥ Dans les situations
d'apprentissage
Critere de réussite
«J'ai réeussi si... »

Il est la « preuve » de la réussite et/ou de
I'acquisition du contenu visé.

I est ciblé - contenu d'apprentissage
Il est situé > fort lien avec le contexte

Il est au « niveau micro » (connaissance,
capacité, attitude)

Il peut étre individuel et/ou collectif
Il est dépendant d'un réle, d'une mission

Il fait le lien entre la situation

d'apprentissage  ET  les  contenus

d'enseignement.

-

¥ Dans les situations de
reféerences

Indicateur d'acquisition

Il permet de wvalider wun niveau
d'acquisition, de révéler une étape dans
I'apprentissage

Il est au sein d'une tache complexe, dans

une situation plus « ouverte », plus
globale » = « grande boucle »

|l est ciblé = un objectif de la séquence

Il est moins situé > plus transférable, plus
transversale

Il se situe au « niveau méso » (tends vers
la compétence)



Mise au point du vocabulaire autour),
de I'evaluation sommative

L'évaluation sommatie

¥ Quand ?
— Apres l'acquisition des savoirs
— Alafin ? Filée ? Continue ?

—

Y Pour qui ? Pourquoi ? =
— L'éleve - Se situer, rendre visible le niveau, les acquisitions
- Rendre visibles les progres
— L'enseignant - Faire le bilan du niveau atteint, des acquisitions
— L'institution - Valider (certifier) des acquisitions des

programmes disciplinaires , du S4C



L'ecosysteme

Criteres

® Reperes

Ce qui est évalué

e Quoi ?

—

—

Evaluation

< >

Situations
d’évaluation

e Ou??

ﬁ



Evaluer quoi ?

v Cibler
... quelques competences

Etre capable de “ Pour ...

Objet Criteres
d’enseignement — d’évaluation

J-L Ubaldi — Les compétences — Pour I'action — Ed. EPS - 2005




Evaluer quoi ? \ YA
¥ Cibler quelques compétence

Objet — - :
d’enseiesnement Critere d’évaluation
Ob.et . N 7 -
Critere d’évaluation

Objet — - :
d’enseienement Critere d’évaluation
Objet : : :
Critere d’évaluation



Evaluer quoi ?

Quelques exemples en " fond

Etre capable de gérer son allure et ses sensations pour ne pas s’arréter

Etre capable de se baser sur ses sensations pour courir a une allure
imposée, adaptée, permettant de performer

Etre capable de gérer son allure et ses sensations pour limiter les
fluctuations

Etre capable de faire des relevés fiables pour réguler et aider un
camarade



Evaluer quoi ?

Quelques exemples en jeux collectifs interpenétres

Etre capable de ne pas perdre la balle pour aller vers la zone favorable
de marque

Etre capable d’étre bien placé pour marquer au moins 5 fois par match

Etre capable de s’organiser collectivement pour avoir 3 marqueurs
différents

Etre capable de connaitre et faire appliquer le réglement pour arbitrer 2
regles, lors d’'un match en co-arbitrage.






Evaluer comment ?

Articulation entre évaluer « Quoli » et « Comment »

Conduites

Indices

7’ H d” I t. 1
d’enseignement évaluation N C h Iffres

Autres

dispositifs




Les indicateurs

¥ Des conduites typiques

Ex raquette : « le non-toucheur », « le toucheur aléatoire » , « le renvoyeur de
probleme », « le joueur qui ne perd pas ».

Ex jeux collectif BP (percevoir & décider): « laveugle égo centré », « le tétu
solitaire » ou « le débarrasseur », « le décideur instable », « le decideur malin »

¥ Des indicateurs chiffrés révélateurs de compétences
Ex : difference entre la somme des temps en sprint seul et en relais.

¥ Des paliers de difficultés révélateurs d'une organisation
motrice

Ex : gym, natation



Mise au point autour de a \\ A

I’evaluation sommative

¥V LSU. S4C \ Objetifs de séquencés,
' compétences travaillees

= |[tems : les redéfinir en acte, les

. e er . - " ,
contextualiser dans l'activité physique. Definir et cibler des compétences

visées.
= Définir un/des critere(s -
. Défini cf di i) C chiffre = Définir des indicateurs : chiffrés,
éfinir des indicateurs : chiffrés, comportementaux
comportementaux.

= 4 niveaux d'acquisition :

« maitrise insuffisante »
« maitrise fragile »

« maitrise satisfaisante »
« tres bonne maitrise »

YV VYV
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v L'ecosysteme de I'évaluation
Evaluer ... oul, mais quoi ?

Zoom sur les grilles de conduite typique



Les outils : evaluation par grille (conduit?éf«_ \Oj i

Le principe

1 -




Les outils

Rubrique vierge cp aps

Rubrique wvierge cp eps

Maitrise Ir-uﬂhnl:qn

Maitrise fragile o

Maitrise satisfa‘l:amh

Trés bonne rﬂli‘tr‘is%u

Compétence n~1
Etre capable
cle ... pour ...

S SCG

5%

Titre :
Cescription

Titre :
g -

Drescription

Titre :
Descrigption

Titre: =
Drescrpticn

Compéatance n~2
Etra capabla
e .. pour L.

S FC £

Titre :
Cescription

Titre =

Drescripticon

Titre :
Description

Compéatence n®3
tra capable
de . pour ...

Y -
&5
Compaetence n”d4
Etre capable

de . pour .

AFC Pl

Z5%

Titre :
I:'l_"_,.-’_l i;_'\-'_ i-q_;-r 1

Titre :
Drascripticon

Titre =

Drescripticn

Titre :
Drer =cri i o

Titre :
Daescription

Titre @
Drascriptian

Titre =
Drescripticmn

Titre :
Crescripticer

LS EEe I



Les outils : exemple

C3_Ca éwvalu...mi-fond &&me

Etre capable de gérer son
allure powr oowrir prét de son
maximum

LA1-CG1)

25%

Mlaitrise fragile

Maitrise satisfaisante

Trés banne maitrise

LE NOMN PERFORMAMNT -
L'gléve nest pas o: une
mancha de perfo
t as le travail darman
OIS Wil

rchne & Counr e
i e

25 L] Silb
LE SUR cu SOUS-ESTIMAINT :
Ll s S rt Drsgs wiles O b LE PRESCUE PERFORMANMT
le= ment =8 n'est donc pas L g cdes alluras E|F=E.FF-‘F'RT.A:HT R
formant.l respects le PP ————— .-|L L.rt:-:l obilise ur rivean
sations demandaes pa epte de réaliser lFensemble @ Na SOl
1S das successons de Courses

ne Fait |_l-..'

ne les allures maximales
dermanddas,

Erre capable awoir une
respiration &t une technigue
de course adapté pour ne pas
s‘asphyxier &t 8"dconom iser
{AN-CGT)

15%

L'ASPHIXIE MNON ECOMNOME :
trés souvent des points
par mangue de

o oot da mmanisErns
dcoanaarigue [buste

1he, talon fesce sec |

LE SOUFFLEUR AMARCHIQUE
TRES PEU ECOMNOME -

L'éléve soulfle volontararmasnd,
mais da manidarne anarchigus at
non adaptds. La rmani
COUrEr Sl e e O

LE SOUFFLEUR RYTHME LM
PEU ECOMNOME -

L'éléve soulfle wolontaine m-ant
awees um rybheme partinent, mais
pas an lban avac 328 agapiais.d
comurt de rmanisre econormigue

LE SOUFFLEUR ECONOME :

Lé&léve sowile wolontairement
A un rythme partineent ot e
rythme awves B85 appuss. La

Fovulde et effcace an
ECOnormicue.

Etre capable de courir & wne
allure adaptés pour ma pas
s arrEhar

(AT-CG2 & CGS)

35%

LE MARCHEUR ou LE
FALILTIPLE ARRET =
L'aléawa marchs sur ume pa
de

e =]

(== TN ]

LE COUREUR NON ADAPTE :
LElé&ve court sans arr mais S8
‘mst

Loujours
ot ba chu

LADAPTE IRREGULIER
Lo e ot g

L&D PFTE REGULIER :
L'éléve court &m adoptant las
allsras adaptéas au type da
CoUuraes a1 avec regulanits

Etre -:apal:llt de faire une
observation d'un critére pour
awoir des releves flables
(A B Ad-CGE)

5%

LE SPECTATELR

Lalave ncheerse pas ot ne
exngaille paadl ne sait pas
utiliser l= chronorméare.

LE RELEVEUR
DVINFORMATHOMNS KNORM

s SO OO ur,
sdices, mais fait de

nombreuses arrswursll & besoin
guon lui explique a chagua fois
it uitslises b
e

L'OBSERVATEUR FILABLE @
L&l&ve obaarve son oounsaur.,
reléve des indices fiables
regule son coureur & pos
La fiche od'oheereation ast
rafurde. || sait utiliser sew

Lo
chronormeétre si celui-ci =5t a
eI

L' OBSERVATEUR
REGULATEUR FIABLE :

Leléve observe son cowuraur,
reléve das indicas

fiables a

informea son couraur. La fewilla
de relevés =21 sans
rature. Léléeve sait utiliser le

chronométre et les diférants
meples (retowr 8 O, hosboge,
termps de passacgel

Etre capable de prendre ses

LE SAMS CEUR :
L

LE MESUREUR
Ll &g anin joe
5 et fa

(e bi-—-1-1]

LE -I':l:llh.IHAISSEL,IH

omns et faire le calcul de sa

p T = i coer e le calocul de 55 nce cardiague sur d
paulsations ca A POur e e e Sa s prendre ses senoe cardiagque che durdes de masure différer
Cconnartrne pulsatomns cardiag o=t rard carmprend le len antre |
AE- 4 xas A quoi cala corna s ponc : ) L e .
(AD- DG4) F 1 F fraguences cardiague =t P'efort,
Bt b flous za frdquence cardiague de
109G ) : o repos et maximale
MMade with iDoceas 5 =y che 21 awril 2071%




47 L’évaluation pas si neutre
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Les risques et dérives de | ! ‘

Attention a nos dérives Attention a étre lisible

Soyons vigilants aux filles
sur la manlere de presenter




A vous de jouer ...

_ Avec mon aide



